Inhalte eines Geschaftsplans:

- Zusammenfassung:
Stellen Sie die wichtigsten Aspekte Ihrer Griindung dar.

- Das Vorhaben:
Wie und womit wollen Sie sich selbststandig machen?

- Besonderheiten des Betriebs:
Gibt es eine Marktnische? Wie heben Sie sich von der Konkurrenz ab?

- Produkt- und Leistungsprogramm:
Was wollen Sie herstellen? Welche Dienstleistungen bieten Sie an?

- Kunden:
Wer sind lhre Kunden? Welche Bedirfnisse haben sie?

- Standort:
Wo wollen Sie Ihren Betrieb griinden? Welche Vorteile hat der Standort? Wie hoch ist die
Miete? Welche Laufzeit hat der Mietvertrag?

- Wettbewerbssituation:
Wie ist die Marktsituation in der Branche und an lhrem Geplanten Standort?

- Konkurrenten:
Wer sind Ihre wichtigsten Konkurrenten? Welche Starken, welche schwéachen haben Sie?

- Mitarbeiter:
Wie viele Mitarbeiter wollen Sie beschaftigen? Mit welchen Qualifikationen?

- Rechtsform:
In welcher Rechtsform mdéchten Sie den Betrieb fiihren?

- Lieferanten:
Woher wollen Sie lhre Waren beziehen? Kennen Sie die Einkaufskonditionen?

- Marktzutritt:
Welche Kundenbeziehungen haben Sie bereits? Wie wollen Sie sich bekannt machen?

- Preispolitik:
Zu welchem Preis, welchem Stundenverrechnungssatz bieten Sie Ihre Leistungen an?

- Chancen:
Worin liegen die Chancen lhrer Griindung? Wie kdnnen Sie die Chancen nutzen?

- Risiken:
Welche Risiken birgt Ihre Griindung? Wie kénnen Sie die Risiken minimieren?

- Investitionen und gesamter Kapitalbedarf:
Welche Investitionen stehen an? Wie hoch ist der Investitionsbedarf? Wie viel Geld benétigen



Sie fur die Griindung, die Startphase und die Vorfinanzierung der Auftrage?

Finanzierung:
Wie hoch ist Ihr Eigenkapital? Erhalten Sie Verwandten- oder andere private Darlehen? Wie
viel Geld bendtigen Sie von der Bank? Welche Sicherheiten kdnnen Sie bieten?

Umsatz- und Gewinnplanung:
Wie hoch sind die geplanten Umsétze und Gewinne in den ersten Jahren?

Beratung:
Wer hat Sie bei der Grindung beraten? Wer beréat Sie in der Startphase und danach?

Mittel- und langfristige Ziele:
Welche Ziele wollen Sie in den nachsten Jahren erreichen?




